INSTRUKCJA BHP
PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeostwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych. (Dz. U. Nr 26, poz. 313)

Zabronione jest state zatrudnianie przy transporcie recznym osaob:

ktérych stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie , tego rodzaju prac (w
szczegolnosci 0osob gtuchych, niemych, o stabym wzroku,

epileptykow, umystowo chorych, o powaznych schorzeniach serca i cierpigcych na
przepukline),

kobiet w cigzy,

miodocianych tzn. oséb, ktére nie ukooczyty 16 lat.

Pracownikow nalezy wyposazy¢ w:

odziez i obuwie robocze,

niezbedny sprzet pomocniczy (pasy nosne, nosze transportowe, uchwyty
kleszczowe, bosaki, haki,

uchwyty przyssawne, rolki transportowe, taczki, wozki),

odziez ochronng oraz s$rodki ochrony indywidualnej stosownie do warunkéw
atmosferycznych i mozliwych zagrozen.

Pracownicy powinni posiadac¢

orzeczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgcym brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania tego typu pracy,

aktualne szkolenie wstepne bhp: instruktaz ogdlny i stanowiskowy

Bardzo wazne jest, by podczas szkolen zapoznano pracownikéw z technikg
bezpiecznego unoszenia,

podnoszenia, odstawiania, uktadania, ciggniecia, przenoszenia, przesuwania,
przetaczania

i przewozenia roznych przedmiotdw; sposobem postugiwania sie sprzetem
pomocniczym i Srodkami

ochrony indywidualnej, a takze z aktualnymi przepisami.

Nalezy zadba¢ o:

wczesniejsze omowienie zadania (jego przebieg i koordynacje),

powierzchnie po ktorej wykonywany ma by¢ transport (w miare mozliwosci zadbac
by powierzchnia

po ktérej odbywa sie transport byta rowna, stabilna, nie Sliska),

oznakowanie bezpiecznych drég transportu,

unikanie transportowania zbyt wielkich, ciezkich przedmiotow,

bezpieczne magazynowanie i skladowanie (w tym podnoszenie i
transportowanie przedmiotéw

jedynie z gornych warstw stosu),



» prawidtowg postawe podczas noszenia (utrzymanie pionowego obcigzenia
kregostupa).

Niedozwolone jest przekraczanie dopuszczalnych mas przenoszonych przedmiotow.
Dzwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika przedmiotéw o ciezarze
przekraczajagcym 50 kg jest zabronione.

1. Dopuszczalne normy podnoszenia i przenoszenia ciezarow na jednego
petnoletniego pracownika wynosza:

I. dla mezczyzn:
* 30 kg przy pracy statej,
* 50 kg przy pracy dorywczej,
* 30 kg na wysokosd > 4m,
* 30 kg na odlegtosd > 25m.

. dla kobiet:
* 12 kg przy pracy statej, 3 kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia,
* 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),
* 5 kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia.

2. Przedmioty o dtugosci powyzej 4 m. i ciezarze powyzej 30 kg, nalezy przenosid przez
nie mniej niz dwdch pracownikéw, przy czym na jedng osobe powinna przypadad masa
do:

» 25 kg, gdy praca ma charakter staty,

* 42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy.

3. Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotéw na odlegtosci
przekraczajgcg 25m lub o masie przekraczajgcej 500 kg.

4. Przenoszenie ciezarow do 500 kg musi sie odbywajg pod nadzorem doswiadczonego
pracownika, ktérego obowigzkiem jest wydawanie gtosnych komend i rozkazéw. Przy
dobieraniu pracownikow do zespotowego dzwigania ciezaréw nalezy uwzgledni¢ ich wiek,
wzrost i site.

5. Przy pracach transportowych nalezy stosowac¢ sprawny sprzet pomocniczy jak
kleszcze, drgzki, liny, taczki, wozki itp.

6. Przy przenoszeniu dtugich i ciezkich przedmiotéw na ramionach nalezy:
* réwnomiernie i jednoczesnie przez wszystkich pracownikéw podnosid ciezar na
komende,
* przenosi¢ ciezar na ramionach jednoimiennych (lewych lub prawych),
» stosowac naramienniki ochronne.



. Zabronione jest:

reczne przenoszenie przedmiotow, ktorych srodek ciezkosci po ustawieniu w
pozycji do podnoszenia i po podniesieniu znajdowat sie powyzej potowy wysokosci
przedmiotu,

reczne przenoszenie przedmiotéw o duzych rozmiarach przez pomieszczenia,
schody, korytarze lub drzwi zbyt ciasne i waskie w stosunku do rozmiaréw tych
przedmiotéw,

przetaczanie przez jednego pracownika beczek o ciezarze ponad 300 kg, a takze
przetaczanie po pochylni przez jednego pracownika beczek o ciezarze ponad 50 kg
Nie wolno przetaczac recznie

beczek po pochylniach stromych o kacie nachylenia 30°,

przenoszenie przez jednego pracownika cieczy o wtasciwosciach szkodliwych,
zracych, gorgcych oraz takich ktorych ciezar z naczyniem i uchwytem przekracza
25 kg,

przenoszenie na plecach, lub przed sobg, balonéw z kwasami, zasadami lub
innymi cieczami

niebezpiecznymi Powinny byd przewozone na specjalnych wézkach. Dopuszcza sie

przenoszenie
* w mocnych koszach o nieuszkodzonych uchwytach.

Zasady przemieszczania tadunkow za pomocg sprzetu:

1. drogi komunikacyjne przeznaczone do transportu przy pomocy woézkéw recznych

powinny by¢ dostatecznie szerokie i posiadac twardg oraz réwng nawierzchnie,

2. szerokosc¢ drogi do przewozu wézkami w ruchu jednokierunkowym powinna wynosic¢ co

najmniej o 60 cm wiecej niz szerokosd zatadowanego wozka, zas$ przy ruchu
dwukierunkowym o 90 cm wieksza,

3. droga moze byd zbudowana z desek o grubosci co najmniej 4 cm . Drogi dla wozkow i

taczek winny byc¢ stale oczyszczane z btota i lodu,

4. pochylenie drog komunikacyjnych dla wozkéw nie moze byd wieksze niz 5 %,

zas dla taczek nie wieksze od 10 %,

5. wozki bez szyn winny posiadad kota ogumione,

6. dopuszczalna masa tadunku przesuwanego po terenie ptaskim o nawierzchni twardej

tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczad:
7. - 350 kg - na wozku 2 kotowym

8. - 450 kg - na wozku 3-lub 4-kotowym,

9. dopuszczalna masa tadunku przy przemieszczaniu tadunku na wdzku po pochyleniach

wiekszych niz



5 % tgcznie z masg wdzka, nie moze przekraczad:

10. - 250 kg — na wozku 2-kotowym,

11. - 350 kg — na wozku 3- lub 4-kotowym,
Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po
pochyleniach powierzchni wiekszych niz 8% oraz na odlegtosd wiekszg niz 200 m,

12. rekojesci taczek i wézkdw muszg posiadad metalowe ochraniacze dtoni oraz szelki do
podwieszenia rekojesci na ramionach,

13. dopuszczalny ciezar przewozony na taczkach po powierzchni twardej powinien
WYnNOosi:

dla kobiet:

50 kg przy stromo$ci toru nie przekraczajgcej 2% oraz powierzchni twardej i
gtadkiej; 12,5kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia,

30 kg po powierzchni nieréwnej przy przewozeniu towaru wézkami wielokotowymi;
7,5 kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia,

dla mezczyzn:
100 kg przy stromo$ci toru nie przekraczajgcej 8%,
75 kg po powierzchni nieutwardzonej do 8 pochylenia oraz do 200m.

14. taczek nie wolno tadowac¢ ponad ich wytrzymatosc.

15. ciezar nalezy na nich umieszcza¢ w sposob zapewniajgcy rownowage.

Dla zapewnienia warunkow bezpieczenstwa pozarowego podczas robot,
nalezy przestrzega¢ nizej podanych zasad:

podczas pracy nie wolno uzywad otwartego ognia, palid tytoniu poza terenem
do tego wyznaczonym,

uzywanie odbiornikow prgdu elektrycznego moze odbywac sie tylko pod warunkiem
zachowania wymaganej ostroznosci i przy petnej sprawnosci technicznej tych
odbiornikow,

zabronione jest prowizoryczne naprawianie uszkodzonych bezpiecznikéw
instalacji elektrycznej, poprzez ich np. drutowanie. Do wymiany nalezy uzywac
tylko bezpiecznikdéw oryginalnych i o mocy odpowiedniej do wielkosci poboru
energii elektrycznej. Wymiany dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie
uprawnienia.

po zakonczeniu pracy nalezy wytgczy¢ doptyw pradu.

W przypadku powstania pozaru nalezy:

ostrzec osoby znajdujgce sie w obrebie zagrozenia,

wytgczy¢ zasilanie budynku w energie elektryczng i odcigé doptyw gazu,
rébwnoczesnie:

zaalarmowac straz pozarna,



» powiadomié przetozonych o pozarze,
* podjgc decyzje o ewakuaciji ludzi,
* przystgpi¢ do prowadzenia akcji gasniczej za pomocg podrecznego sprzetu
gasniczego.
Podczas akcji gasniczej obowigzuje zasada bezwzglednego podporzgdkowania sie
poleceniom kierujgcego akcjg ratowniczo-gasniczg.

W przypadku zaistnienia wypadku:
* udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,
* w razie potrzeby wezwac¢ pomoc lekarska,
* powiadomic¢ przetozonych.

W przypadku znalezienia sie wobec bezposredniego niebezpieczenstwa pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy (zachowuje wtedy prawo do
wynagrodzenia, nie moze jednak odmoéwi¢ podjecia innej réwnorzednej pracy, gdy
niezwtoczne usunieci zagrozenia jest niemozliwe).



