Polecenie odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej/pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob”

(imig i nazwisko pracownika stuzby bhp (miejscowosc) (data)
lub osoby wykonujgcej zadania stuzby bhp)

Pani/Pan”

(imig, nazwisko i funkcja osoby nadzoru)

Na podstawie § 3 pkt 6/pkt 7° rozporzadzenia Rady Ministrow z 2.9.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, ze zm.), po przeprowadzeniu kontroli
(wizytacji) w dniu .......cccceeeeeeeee, 0 godzZe ool dotyczacej przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisSku Pracy ........cccccceeecieeerieeenieeeiiee e see e

(okresli¢ stanowisko pracy, wydzial, oddziat)

polecam niezwlocznie odsunac¢ od pracy pracownika ................cooooiiiiiiiniiiinii e,

b) ktory swoim zachowaniem Ilub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0S0b™ ............ccccovoveviiieieiiiiceeeeeeeeeee
(opis: zachowania si¢ pracownika, sposobu wykonywania pracy, rodzaju zagrozenia i jego skutkow
zdrowotnych oraz wskazanie osob zagrozonych)

do czasu usunigcia nieprawidtowos$ci/wlasciwego zachowania si¢ pracownika lub sposobu
wykonywania przez niego pracy niestwarzajgcego bezposredniego zagrozenia®.



Pracownik zostal poinformowany o:

2221 ztamanych przepisach dotyczacych prac wzbronionych”
2221 grozacym mu niebezpieczenstwie’

2121 stwarzaniu zagrozenia innym osobom”

2J21

(podpis pracownika)

Uwaga! Niewykonanie polecenia zostanie potraktowane przeze mnie jako $wiadome
niezaprzestanie przez Panig/Pana” tamania przepisow okreSlonych w art. 212 Kodeksu pracy i
stanowi¢ bedzie podstawe do wystgpienia do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do Pani/Pana” za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp.

(podpis pracownika bhp lub
osoby wykonujqcej zadania stuzby bhp)

Polecenie otrzymatem

(podpis osoby nadzoru)

") Niepotrzebne skresli¢



